Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Kopcinskiego 7, 02-777 Warszawa
tel. 22 259 40 43, e-mail: sp343@eduwarszawa.pl

SP343-D.021.1.2.2026.JK

ZARZADZENIE NR 2 / 2026
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 343
IM. MATKI TERESY Z KALKUTY
W WARSZAWIE
z dnia 23 stycznia 2026 roku

w sprawie kodeksu etyki.

Na podstawie:
1. Art.68 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
22025 r. poz. 1483);
2. Komunikatu nr 23 Ministra finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Kodeks etyki pracownikdw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty, zwanej dalej Szkotg, stanowigcy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia, w celu zapewnienia funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

§2
Traci moc zarzgdzenie nr 2/2020 dyrektora Szkoty z dnia 7 stycznia 2020 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Jolanta Kubalska

Dyrektor SP343
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zatgcznik

do zarzqdzenia nr 2/2026
dyrektora SP nr 343

z dnia 23.01.2026'r.

Kodeks Etyki Pracownikéw
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty
w Warszawie

Podstawa prawna:

3.

Art.68 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1483);

Komunikat nr 23 Ministra finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
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Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowgq z Oddziatami Integracyjnymi nr
343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego i

niepedagogicznego zatrudnionego w Szkole/ osobe odbywajgcg praktyki lub staz;

Kliencie — nalezy przez to rozumieé ucznia/rodzica/ kontrahenta, oferenta/strone

umowy Szkoty/inng osobe, ktéra korzysta z ustug Szkoty;

Kodeksie — nalezy przez to rozumieé¢ dokument okreslajgcy zasady postepowania

pracownikéw Szkoty.




§2

Kodeks okresla standardy postepowania, ktdrych przestrzeganie jest gwarancjg
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych Pracownikéw Szkoty w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.

2. Pracownicy obowigzani sg przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych norm prawnych i
powszechnie przyjetych zasad etycznych.

Normy niniejszego Kodeksu naruszajg Pracownicy, ktérzy wskutek postepowania,
zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego do

wykonywania obowigzkdéw.
§3

Pracownicy skfadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem, stanowigce
zatacznik nr 1 do niniejszego Kodeksu. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.
Nowozatrudnieni Pracownicy skfadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1,
niezwtocznie po zawarciu umowy.

Rozdziat Il

Obowigzki Pracownikéw

§4
1. Praca w Szkole opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od
Pracownikéw poszanowania Konstytucji i innych aktéw prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.
2. Wszyscy Pracownicy, zajmujgc okreslone stanowisko lub petnigc okreslong funkcje w

Szkole, dziatajg zgodnie z prawem i w granicach prawa.
§5

1. Pracownicy nie dopuszczajg do powstawania konfliktu intereséw miedzy
interesem publicznym a prywatnym.

2. Pracownicy nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub wplywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

3. Pracownicy majg obowigzek eliminowa¢ wszelkie potencjalnie korupcyjne sytuacje.
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Rozdziat IlI

Zasady Postepowania

§6

Praworzadnos¢

1. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki ze szczegblng  starannoscig, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, majac na wzgledzie dobro spotecznosci szkolne;j.

2. Podejmowane rozstrzygniecia Pracownicy opierajg na obiektywnie dokonanych
ustaleniach, auzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje
wykorzystujg wytacznie do celdw stuzbowych.

3. Pracownicy dochowujg tajemnicy stuzbowej, nie ujawniajg informacji stanowigcej
informacje niejawne ani nie wykorzystujg ich dla wtasnych korzysci, zaréwno w czasie

trwania stosunku pracy w Szkole, jak i po jej zakonczeniu.

§7

Uczciwosc i rzetelnosé

1. Pracownicy sg bezinteresowni i bezstronni, wszystkie osoby traktujg réwno, z
poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.

2. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych Pracownicy
wyfaczajg sie z dziatah mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosg,
nie podejmujg zadnych prac oraz zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami. Zgtaszajg dziatania budzgce watpliwosci co do ich
celowosci lub legalnosci.

3. Nie ulegajag zadnym wptywom i naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan
wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci

materialnych ani osobistych.

4. Pracownicy rzetelnie realizujg swoje zadania i obowigzki, bez wzgledu na witasne

przekonania i poglady.
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§8
Jawno$¢ postepowania

1. Pracownicy dziatajg otwarcie, z wyjgtkiem informacji chronionych prawem.
2. Zarzadzajq srodkami publicznymi opierajgc sie na regulaminach i procedurach.
3. Pracownicy dokumentujg swoje dziatania w zakresie i w sposéb przyjety

w Szkole.
§9
Profesjonalizm

1. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki terminowo i starannie.

Dbajg o bezpieczenstwo danych, w tym danych cyfrowych.

Podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe w celu wiekszej efektywnosci dziatan.
Dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem ze wspdtpracownikami.

Dbajg o estetyczny i odpowiedni do charakteru pracy ubiér.

A A S o

Stosujg zasady poprawnosci jezykowej i komunikacji dostosowanej do potrzeb Klienta.

§10

Obiektywizm
1. Pracownicy nie ulegajg wptywom i naciskom, ktére mogag prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dbajg o jasnos¢ i przejrzystos¢
wiasnych relacji z otoczeniem.

2. Pracownicy prowadzg powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.

§11

Neutralnosé

1. Pracownicy rowno traktujg wszystkich Klientéw, niezaleznie od ich cech osobistych.
2. Nie ujawniajg swoich prywatnych pogladéw ani przekonan w wypowiedziach

publicznych poprzez ich demonstracje, wyrazane opinie lub zachowanie.
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§12
Bezstronnoscé i bezinteresownos¢

1. Pracownicy nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
gtosowaniu w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

2. Pracownicy nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im
zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

3. Pracownicy nie podejmujg prac ani zajec¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi.

4. Pracownicy nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

5. Pracownicy nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

§13

Odpowiedzialnos$¢

1.Pracownicy podejmujg decyzje w zakresie swoich obowigzkéw i ponoszg za nie

odpowiedzialnos¢.

2. Zarzadzajgc powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi, winni wykazywac nalezyta

starannos¢ i gospodarnosé.

3. Dbajg o mienie Szkoty i racjonalnie wykorzystujg dostepny sprzet i materiaty.
4. Pracownicy ujawniajg préby marnotrawstwa, naduzywania witadzy lub korupcji

odpowiednim instytucjom i organom, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

8§14

Poufnosc

Pracownicy chronig informacje i dane uzyskane w ramach swojej pracy, a naruszenie zasad

poufnosci zgtaszajg przetozonemu.
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§15

Przyjazne srodowisko pracy

1. Pracownicy tworzg atmosfere wspdtpracy i szacunku w pracy. Klientéow
i siebie nawzajem traktujg zgodnie z zasadami kultury i dobrego wychowania,
bez zbednych emoc;ji.

2. Pracownicy dbajg o dobry wizerunek swéj jak i o wizerunek Szkoty, kierujg sie interesem
uczniow i Szkoty.

3. W kontaktach z klientem sg pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania
w sposéb wyczerpujacy i doktadny.

4. Pracownicy dziatajg jawnie, przedstawiajg sie klientowi, podajac dane imienne i swoje

stanowisko w Szkole.

§16
Goscinnos¢
1. Pracownicy nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypetnianie

swoich obowigzkéw.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestniczenia Pracownikdédw w imprezach organizowanych przez
uczniow lub rodzicéw, ktére wynikajg z tradycji Szkoty lub stanowig element procesu
dydaktyczno — wychowawczego realizowanego przez Szkote oraz imprez, ktérych
organizatorem lub wspétorganizatorem jest m. st. Warszawa, Dzielnica m. st. Warszawa lub

inny podmiot publiczny.

ROZDZIAL IV

Zasady kontaktu z klientem Szkoty
§17
Kazdy Pracownik, w kontaktach z Klientem, zobowigzany jest do zachowania transparentnosci

i bezstronnosci, w szczegdlnosci:

1) Pracownik utrzymuje wytacznie kontakty stuzbowe, pozostajgc w roli osoby

realizujgcej ustawowe zadania w sposéb okreslony przepisami i wewnetrznymi
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procedurami, nie moze wykorzystywaé swojej pozycji do osiggania korzysci

majatkowych lub osobistych;

2) Pracownik zachowuje sie wzgledem klienta Szkoty w sposdb nie dajgcy podstawy
do uznania tego zachowania za naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci

majgtkowej lub osobistej.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§18

Szkota aktywnie zapobiega wszelkim nieprawidtowo$ciom oraz naduzyciom i szkoli

Pracownikéw w tym zakresie.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie

§19
1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania zasad ujetych w niniejszym
Kodeksie.

2. Naruszenie niniejszego Kodeksu moze prowadzi¢ do konsekwencji, w tym do obnizenia

oceny pracy lub zastosowania srodkéw dyscyplinarnych.
Konsultacje

§20
Pracownik moze zwrdci¢ sie do dyrektora Szkoty w sprawach dotyczgcych watpliwosci

etycznych. Jest chroniony przed represjami za zgtaszanie nieprawidtowosci.
Procedury wewnetrzne

§21

Niniejszy Kodeks nie koliduje z innymi regulacjami przyjetymi w Szkole.

instytucja edukacji
miasta stotecznego
Warszawy



Zatgcznik
do Kodeksu Etyki

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Kodeksem Etyki Pracownikéw Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie i zobowigzuje sie

do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

data czytelny podpis

instytucja edukacji
miasta stotecznego
Warszawy



